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Bijeenkomst
gepensioneerden
walorganisatie

Het is al weer geruime tijd geleden, dat
de gepensioneerden van de walorgani-
satie van onze maatschappij een reinie
hielden in het Shell-Gebouw. Zeer zeker
ligt het in de bedoeling deze traditie
voort te zetten. De ingebruikneming van
het nieuwe Shell-Gebouw in de zomer
van het volgend jaar biedt wat dit be-
treft een bijzonder goede gelegenheid.
Immers, welke oud-collega wil niet eens
een blik werpen in het bijzonder impo-
sante gebouw dat nu aan het Hofplein
aan het verrijzen is.

De Directie stelt zich daarom voor om
in augustus of september van 1976, wan-
neer alle drie in Rotterdam kantoor hou-
dende Shell-maatschappijen in hun nieu-
we behuizing zijn getrokken, voor alle
oud-collega’s van de walorganisatie een
..open dag'’ te houden en er de traditio-
nele relinie aan te verbinden.

Zodra de definitieve datum kan worden
vastgesteld, zal in dit blad daarvan mel-
ding worden gemaakt, opdat een ieder
deze datum kan vrijhouden.

Bij de voorplaat

Maandag 18 augustus jl. is het hoogste punt
bereikt van het nieuwe Shell-Gebouw aan het
Hofplein. In de top van deze toren komt op de
westelijke gevel een zogenaamde digitale klok,
die zichbaar zal zijn vanaf de zijde van het
Centraal Station, het Weena, de Lijnbaan, enz.
De cijffers van deze klok krijgen een hoogte
van 1.60 meter, hetgeen een zichtbaarheid ga-
randeert vanaf ten minste één kilometer. De
cijfers zijn verlicht en steken af tegen een zwar-
te achtergrond.

Op zowel de westelijke als de oostelijke ge-
vel komt voorts een in geel en rood uitgevoerd
schelpembleem, dat 4 meter hoog zal zijn en
4.40 meter breed. De contouren van deze reu-
zeschelp worden uitgespaard in de gevelbepla-
ting. 's Avonds wordt deze schelp verlicht.

s.S. ,Metula”

Het ruim 210.000 ton metende s.s. ,,Metula”,
dat bij de stranding in de Straat van Magellaen
in augustus 1974 ernstig is beschadigd, wordt
thans te koop aangeboden. Sedert de berging
ligt het voor anker ter hoogte van Rio de Janei-
ro. Met de verzekeraars is overeenstemming
bereikt over het te vergoeden bedrag. Repara-
tie wordt onder de huidige omstandigheden
economisch onaanvaardbaar geacht.

Groepsresultaten
eerste halfjaar
1975

Het tussen de Koninklijke en Shell Transport
te verdelen netto-resultaat over het tweede
kwartaal van 1975 bedroeg 237 miljoen pond
sterling, en over de eerste helft van dit jaar 457
miljoen pond sterling. Het netto-resultaat over
de overeenkomstige perioden van 1974 was
respectievelijk 248 miljoen pond sterling en
567 miljoen pond sterling. Laatstgenoemd be-
drag was inclusief een ongewone voorraad-
winst van 125 miljoen pond sterling, die ge-
deeltelijk teniet werd gedaan door een voorzie-
ning van 60 miljoen pond sterling voor mogelij-
ke toekomstige verliezen op door General Ato-
mic afgesloten contracten.

In het netto-resultaat over het tweede kwartaal
is een bedrag van 25 miljoen pond sterling be-

grepen als gevolg van een te hoge voorziening
voor enkele reeds lang lopende belastingge-
schillen, die thans opgelost zijn. In het netto-
resultaat over het tweede kwartaal en het eer-
ste halfjaar zijn voorts bedragen van respectie-
velijk 22 miljoen pond sterling en 58 miljoen
pond sterling opgenomen als winst op de ver-
koop van groepsbelangen in een aantal landen.
Voor mogelijke verliezen als gevolg van natio-
nalisaties in andere landen zijn voorzieningen
ter grootte van ongeveer de helft van deze be-
dragen getroffen. .

Buiten Noord-Amerika waren de in het tweede
kwartaal verkochte hoeveelheden ruwe olie en
olieprodukten 14 procent lager dan in dezelfde
periode van 1974. De afzet van aardgas bleef
ten opzichte van het tweede kwartaal van 1974
onveranderd, doch de resultaten in deze sector
gaven, voornamelijk als gevolg van hogere
prijzen, een verbetering te zien. De verkochte
hoeveelheden chemische produkten en de re-
sultaten in deze sector bleven beduidend lager
dan in 1974.

Het netto-resultaat van Shell Oil in de Verenig-
de Staten en Shell Canada was lager dan
over het tweede kwartaal van 1974, voorname-
lijk als gevolg van de gestegen belastingdruk
in beide landen en de hogere royalty's in Ca-
nada.

De kapitaaluitgaven in het tweede kwartaal en
het eerste halfjaar bedroegen respectievelijk
294 miljoen pond sterling en 539 miljoen pond
sterling, tegen 421 miljoen pond sterling in de
eerste helft van 1974.

Groepsdirecteur
Sir Frank McFadzean
naar British Airways

Het Department of Trade (Ministerie van Han-
del) in Engeland heeft bekend gemaakt dat
Groepsdirecteur Sir Frank McFadzean per 1 ja-
nuari 1976 is benoemd tot president van de
luchtvaartmaatschappij British Airways.

Totdat hij aftreedt als voorzitter van ,,Shell”
Transport and Trading Co., Ltd., zal Sir Frank
een gedeeltelijke dagtaak vervullen bij British
Airways.

Piipenlegger
voor de Noordzee

Exxon Corporation in New York, Nautilus Ven-
tures B.V. in Den Haag (een maatschappij van
de Koninklijke/Shell Groep) en Zapata Corpo-
ration in Houston gaan gezamenlijk een maat-
schappij oprichten voor de bouw en exploitatie
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Een schot in het duister

wordt het niet. Als u maar genoeg kandidaten
stelt voor de O.R.-vioot

van de ,.Semac |, een diepdrijvende bak die
geschikt is voor het leggen van pijpen en het
uitvoeren van andere constructiewerkzaamhe-
den op zee. De ,.Semac I" is momenteel in
aanbouw op een werf in Mobile (Alabama) in
de Verenigde Staten.

De ,.Semac I" heeft een lengte van 130 meter,
een breedte van 54 meter en is 27 meter hoog.
De pijpenlegger wordt uitgerust met een kraan
met een draagvermogen van maximaal 500 ton.
Het lassen van de pijpen geschiedt op een hel-
ling in het midden van de bak. Daar bevindt zich
ook een zogenaamde lanceergoot voor het af-
zinken van de pijpen, die gemonteerd is op
een brede vakwerkconstructie.

Volgens het huidige ontwerp zullen onder
heersende condities in het noordelijk deel van
de Noordzee leidingen met een grote diameter
kunnen worden gelegd in waterdiepten tot 300
meter. Na het aanbrengen van enige wijzigingen
zal het leggen van leidingen in grotere water-
diepten in de toekomst eveneens mogelijk zijn.
Naar verwachting zal de pijpenlegger in 1976 in
de Noordzee in bedrijf worden gesteld onder
een contract met Shell U.K. Exploration and
Production Ltd.

Nieuw isolatiesysteem

De ,,Pioneer Louise" van Mitsubishi, een tan-
ker voor het vervoer van vloeibaar gas (pro-
paan/butaan) met een capaciteit van 76.900
m3, die op 10 juli jl. te Yokohama te water
werd gelaten, is het eerste schip van een serie
van vier waarop Shell's nieuwe isolatiesysteem
voor LPG-tankers is toegepast. Dit systeem,
dat door technici van het laboratorium van
Shell Research Ltd in Thornton (Engeland) in
nauwe samenwerking met Shell International

Marine Ltd in Londen is ontwikkeld, wijkt ook
t.a.v. belading geheel af van het conventionele
systeem, dat gebaseerd is op afzonderlijke,
aan de buitenkant geisoleerde stalen tanks.
Het nieuwe systeem berust op de toepassing
van polyurethaanschuim, dat speciaal ontwik-
keld is voor gebruik bij lage temperaturen. Het
schuim wordt direct op de binnenkant van de
tankwand gespoten en dient tegelijkertijd als
isolatie en als afdichting van de ladingtank. De
noodzaak van afzonderlijk afdichtingsmateriaal
is daarmee vervallen.

Het systeem kan worden toegepast bij het
transport van ladingen vloeibaar propaan/bu-
taan tot een temperatuur van —50°C.

Door toepassing van het nieuwe isolatiesy-
steem wordt bespaard op bouwtijd, arbeidsloon
en materiaalkosten; de totale kosten van een
LPG-tanker worden met ca. 10 pct. verlaagd.
Gedurende ruim 11, jaar is, in nauw overleg
tussen S.I.M. en Lloyd's Register of Shipping,
een uitgebreide serie proefnemingen verricht
op de Shell-tanker ,Aulica”, terwijl het schip
in normale dienst voer. Hiertoe waren twee
testtanks met een inhoud van 200 m® geinstal-
leerd; wekelijks werd het gekoelde vloeibare

gas overgepompt van de ene tank in de ande-
re, waarmee het laden en lossen van gas werd
gesimuleerd. Aan het einde van de proefperio-
de bleken de thermische en mechanische ei-
genschappen van het polyurethaanschuim on-
veranderd, waarmee de betrouwbaarheid van
het systeem was bewezen.

Petra European Trading

Sinds 1 juni is Petra European Trading Compa-
ny b.v. in oprichting. Deze maatschappij zal
werkzaam zijn als joint venture van Shell Ne-
derland Verkoopmaatschappij B.V. en Deut-
sche Shell A.G.

Petra European Trading zal een onafhankelijke
handelsmaatschappij zijn, die op de Europese
bulk-markt in olieprodukten dezelfde positie zal
innemen als andere traders.

Tot nu toe had de handel in deze produkten
voor de Koninklijke/Shell Groep een ,balan-
cing” functie: alleen in geval van een tekort of
een overschot bewoog men zich op de markt.
Sinds de energiecrisis is trading belangrijker
geworden.

In de nieuwe opzet zal meer inzicht verkregen
kunnen worden in de onafhankelijke markt en
de kostenopbouw daarvan.

Ook zal er beter gebruik gemaakt kunnen wor-
den van de winstmogelijkheden.

Petra is per augustus gevestigd in Rotterdam
in de Van Vollenhovestraat.

Shell Moerdijk

Shell Nederland Chemie B.V. hoopt in het eer-
ste kwartaal van 1976 op haar terrein te Moer-
dijk te beginnen met de bouw van een naald-
cokesfabriek, met een ontwerpcapaciteit van
100.000 ton per jaar.

Bovendien zal de bestaande reeks fornuizen
van de gasolie naftakraker worden uitgebreid
met twee fornuizen, die speciaal geschikt zijn
voor het kraken van nafta en ethaan.

Met inbegrip van de investering voor de reeds
in november 1974 aangekondigde bouw van
een fabriekscomplex voor de produktie van
styreen en propeenoxyde is met de z.g. tweede
fase van de ontwikkeling van Shell Moerdijk
een totale investering van circa f 750 miljoen
gemoeid.

De personeelsbezetting van Shell Moerdijk zal
als gevolg van de totale uitbreiding toenemen
van ruim 500 tot circa 900 man.

Bovendien zullen naar verwachting in de perio-
de van de grootste bouwacitiviteit ongeveer
2700 man aannemerspersoneel op het terrein
werkzaam zijn. Ongeveer 10 pct. van het in de
procesfabrieken te investeren bedrag zal wor-
den uitgegeven aan milieubeschermende maat-
regelen.



Kolen

Dat Shell-maatschappijen zich met steenkool zijn gaan bezighouden,
sluit logisch aan bij hun activiteiten op het gebied van olie en gas. De
eerste aanleiding daartoe waren de resultaten van studies van bronnen
en verbruik van energie op lange termijn, die uitwezen dat de oliepro-
duktie zich in de jaren tachtig zal gaan stabiliseren en dat de wereld
het in de 21ste eeuw niet zal kunnen stellen zonder een rijke, met be-
hulp van de modernste technieken te exploiteren bron van vervangen-
de energie.

In 1971 werd door Shell International Petroleum Company een kleine
werkgroep-steenkool opgericht, die tot taak kreeg de verschillende as-
pecten van die behoefte nader te bestuderen, maar de plotselinge
komst van de energiecrisis — eind '73/begin '74 — bracht een drasti-
sche wijziging in de energiesituatie teweeg, in het bijzonder van de rol
die steenkool daarin op korte termijn waarschijnlijk zal gaan spelen.
Steenkool is nu economisch concurrerend geworden met olie. De gun-
stige geografiche spreiding en de veel grotere omvang van de steen-
koolreserves maken dit produkt nog aantrekkelijker als alternatieve
energiebron.

Exploratie

Intussen zijn er verschillende exploratie-overeenkomsten gesloten,
zoals in Australié, Botswana, Canada, Zuid-Afrika, de Verenigde Staten
en Indonesié’ Uit dit laatste land, in wezen de geboorteplaats van de
Koninklijke/Shell Groep, ontvingen wij een verslag van de activiteiten
in Zuid-Sumatra.

Om de gedachte op te frissen: de eerste vergunning die de Koninklij-
ke ooit kreeg om naar olie te zoeken was in noordoost Sumatra. In de
afgelopen 85 jaar zijn in Indonesié heel wat activiteiten door de Ko-
ninklijke/Shell ontwikkeld: olie- en gasexploratie, raffinage, enz. Maar
de speurtocht naar kolen dateert pas uit juni 1974, toen P. N. Batuba-
ra, het Indonesische Staatsmijnenbedrijf, en Shell Mijnbouw N.V. een
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exploratie-overeenkomst voor de duur van twee jaar aangingen, voor
een gebied van 70.000 km2 in Zuid-Sumatra.

Shell Mijnbouw verleent P. N. Batubara de nodige technische bijstand
voor het opvoeren van de produktie van de Bukit-Assammijn in de na-
bijheid van het exploratiegebied, terwijl de Steenkooldivisie van SIPC
diensten verleent op het gebied van de spoorwegtechniek.

Inmiddels zijn plannen ontwikkeld om de jaarlijkse produktie aldaar
van 80.000 ton nu, in de jaren 80 op te voeren tot 2 miljoen ton per
jaar. Maar er zijn ook Shell-plannen ter tafel, waarbij voor een of meer
mijnen een produktie van maar liefst 25 miljoen ton per jaar mogelijk
wordt. Deze kolen zouden worden geéxporteerd naar andere landen in
de Pacific voor gebruik in thermische krachtstations. Als men be-
denkt dat in 1972 totaal ongeveer 30 miljoen ton kool over zee werd
vervoerd, dan zou bij realisering van deze plannen Indonesié een van
de belangrijkste kolenexporterende landen ter wereld worden.

Economie

De verdiensten op deze export zouden voor Indonesié niet gering zijn.
Echter, waarschijnlijk even belangrijk is dat de werkgelegenheid, bui-
ten de grote steden, wordt vergroot. Eind maart 1975 waren reeds ruim
500 man (waarvan 450 van Indonesische nationaliteit) betrokken bij het
project in Zuid-Sumatra.

De huidige exploratiekosten van ongeveer $ 10 miljoen per jaar vallen,
als inderdaad genoeg kolenreserves van goede kwaliteit worden aan-
getroffen, in het niet bij het bedrag dat dan moet worden geinvesteerd,
namelijk $ 1 miljard!

De eerste stap voor dit project zou zijn de keuze van uitrusting om
een open mijn, ook wel dagbouw genoemd, te exploiteren. Daarbij
spelen vele factoren een rol, zoals de locatie van de mijn, de diepte
van de kolenlaag, de kwaliteit van de kolen, enz. Een excavator of
dragline, voor het verwijderen van aarde of kolen, kan wel $ 70 mil-
joen per stuk kosten. Een foutieve keus kan daarom bijzonder kost-
baar blijken!

Wanneer de plannen worden gerealiseerd, zal in de nabijheid een
nieuwe stad verrijzen om alle werklieden te huisvesten. De bouwactivi-
teiten, de handel, het onderwijs ter plaatse, zouden een enorme stimu-
lans betekenen voor de werkgelegenheid.

Milieu

Na de exploitatie dient het terrein weer in de vroegere staat te worden
teruggebracht. De oorspronkelijke afwatering moet weer worden her-
steld om de natuurlijke vegetatie van het gebied mogelijk te maken.

En wat de luchtverontreiniging door het stoken met kolen betreft: som-
mige steenkoolsoorten bezitten een hoger zwavelgehalte dan stookolie,
maar de meeste soorten hebben een lager zwavelgehalte. Het verbran-
den van steenkool zal dus in iets mindere mate dan bij stookolie het
geval is luchtverontreiniging veroorzaken door de aanwezigheid van
zwaveldioxyde in de rookgassen. Deze vorm van luchtverontreiniging
zou op verschillende manieren kunnen worden voorkomen: namelijk
door de omzetting van steenkool in een schone brandstof voor ketels,
volgens een reeds bestaand proces, en voorts met behulp van het
Shell Flue Gas Desulphurisation-proces (SFGD), waarmee het rookgas
gezuiverd kan worden voordat het in de atmosfeer wordt geloosd. In
dit proces wordt het rookgas door een reactor geleid, waarin de zwa-
veloxyden aan het gas worden onttrokken. Op gezette tijden worden
de reactorchemicalién geregenereerd, ten einde de zwaveloxyden in
zuivere zwavel om te zetten.

Vanaf 1967 wordt er in de olieraffinaderij van Pernis met dit proces
gewerkt in een demonstratie-installatie en sinds 1973 wordt het in de



raffinaderij van Yokkaichi in Japan in een commerciéle installatie toe-
gepast voor zuivering van rookgassen uit een met stookolie gestookte
installatie.

Voor de verdere bescherming van het leefmilieu tegen de risico’s die
met het verbranden van steenkool gepaard kunnen gaan, wordt in
Shell-laboratoria gezocht naar wegen om mogelijke zelfontbranding
van kolen te voorkomen, alsmede naar methoden om luchtverontreini-
ging door kolenstof tegen te gaan.

Ook in het juni-nummer van dit blad vestigden wij reeds de aandacht
op nieuw-ontwikkelde processen, onder de kop ,schone elektriciteits-
opwekking".

Transport

Het vervoer is een zeer belangrijk aspect van de steenkoolindustrie.
Vaste stoffen, zoals steenkool, kunnen niet zo gemakkelijk worden ver-
voerd als vloeistoffen, zoals ruwe olie. Daarom bestaat een veel groter
percentage van de leveringskosten van steenkool uit kosten voor het
transport. Bij internationaal kolentransport, dat vaak over zee plaats-
vindt, bedragen deze kosten in het algemeen tweederde van de totale
leveringskosten. Daarom is de ontwikkeling van een efficiént, geinte-
greerd transportsysteem een zaak van het allergrootste belang, wil
men er zeker van zijn dat steenkool zowel concurrerend als winstge-
vend blijft.

Over land

Als de plannen in Zuid-Sumatra kunnen worden verwezenlijkt, dienen
de kolen over een afstand van 250 km te worden getransporteerd naar
een baai met diep water.

De meest gebruikelijke vorm van transport is nog de trein. Maar het

kan ook per pijpleiding, in de vorm van een ,slurry”. Hierbij wordt bij
vrij hoge snelheid fijn verpulverde steenkool als een 50/50 pct-ige
suspensie in water verpompt. Nu reeds zijn dit soort pijpleidingen
sterk concurrerend met treintransport, althans wanneer het gaat om
flinke hoeveelheden (meer dan 10 miljoen ton per jaar) over niet te
korte afstanden. Waar spoorwegen ontbreken, komt het voordeel van
deze pijpleidingen — aangenomen dat volume en afstand daarvoor in
aanmerking komen — uiteraard nog sterker tot uiting. Bovendien is
vervoer per pijpleiding in veel sterkere mate kapitaalintensief en der-
ha.ve veel meer inflatievast dan transport per trein.

Over zee

Technisch vormt het zeetransport van vast bulkmateriaal geen pro-
bleem. Voor het transport van losse goederen als ijzer- en fosfaaterts,
graan en kolen zijn tegenwoordig vrachtschepen tot 160.000 ton in de
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vaart, die normaliter op de heenreis het ene, en op de terugreis het
andere produkt vervoeren. In feite hangt het zakelijke succes van de
handel in vaste goederen af van de vaardigheid van de verscheper in
het vinden van retourladingen.

De afmetingen van schepen zullen vermoedelijk toenemen, hoewel het
beperkte aantal havens dat geschikt is voor vaartuigen met grote diep-
gang en het feit dat voor het vinden van retourvrachten een behoorlij-
ke dosis slagvaardigheid nodig is, deze ontwikkeling mogelijk zullen
afremmen. Los- en laadinstallaties hebben technische verbeteringen
ondergaan om de ligtijd van grote vrachtschepen in havens te verkor-
ten.

Shell International Marine houdt zich, zoals bekend, thans op beperkte
schaal bezig met het vervoer van droge stortgoederen, zoals ijzererts
en graan, en de daarbij opgedane ervaring zal Shells activiteiten op
het gebied van zeetransport in het kader van haar toekomstige kolen-
handel zeer te stade komen.



Nauwelijks konden we ons op kantoor voor-
stellen, dat het alweer ruim een jaar geleden
is, dat de heer Van Duijn van de Sectie DFP/2
- Scheepsgezellen naar Djakarta vertrok om er
o.a. onze belangen waar te nemen. Gebruind
en lachend stond hij ineens voor ons: met ver-
lof!

Ingevolge een toezegging bij vertrek hadden
we eigenlijk gerekend op een bijdrage voor dit
blad in het afgelopen jaar, met zijn belevenis-
sen in het mooie Indonesié. Toch deed hij zijn
belofte gestand, want op ons voorzichtig ver-
wijt, dat in het lijfolad van Shell Tankers nog
steeds een maagdelijke pagina voor zijn bijdra-
ge was, haalde hij een aantal vellen met aante-
keningen uit zijn zak. En op basis daarvan het
volgende.

Aankomst

Het eerste wat het gezin Van Duijn overviel in
de 5 miljoen zielen tellende wereldstad Djakar-
ta was, dat — met uitzondering van hoge kan-
toorgebouwen en hotels in het centrum van de
stad — er verder geen flats waren. Merkwaar-
digerwijs kregen zij juist een huis toegewezen,
in Kebayoran Baru, met wél een aparte slaap-
etage, als grote uitzondering op de overige
huizen en huisjes in deze metropolis. Wat ook
bijzonder opviel was, dat nog zoveel Indone-
siérs — vooral de ouderen — Nederlands ver-
stonden en spraken. En je ook bijzonder vrien-
delijk en gastvrij ontvangen. Toch waren er
nog heel wat zaken waar zij aan moesten wen-
nen, zoals bijvoorbeeld de ,jam karet”, ofwel
,.elastieken tijd"”."Je maakt een afspraak met ie-
mand dat ze een avondje bij je thuis komen
eten. Maar je kan wachten tot je een ons
weegt, je maag rammelt van de honger en je

6

kinderen lastig worden. Ten langen leste begin
je dan maar zonder gasten, aannemende dat er
iets tussen gekomen is. Maar dat is toch al-
leen de ,,jam karet”! Want net ben je halver-
wege de rijsttafel of daar komen de gasten.
Malu sekali!

Malu

Malu sekali wil zoveel zeggen als: ontzettend
verlegen. Nu hoor je het woord , malu” dage-
lijks. Wanneer je de weg vraagt en de aange-
sprokene het ook niet weet; je maakt hem malu.
Wanneer je een aanrijding begaat (en dat ge-
beurt gauw in het zeer drukke verkeer), je bent
malu. Er is maar één manier om dit alles af te
reageren en dat is glimlachen. Zo overkwam
het Joop van Duijn na een aanrijding, dat hij de
tegenpartij glimlachend uit zijn gehavende auto
zag stappen.

Diezelfde elastieken tijd brengt je ook in grote
verlegenheid als de scheidende en komende
directeur enkele dagen op bezoek in Djakarta
zijn. Stelt u voor, je loopt in tropenpas naar de
.in"" check balie van het vliegveld, met het ge-
voel ik ben mooi op tijd. Wat blijkt? Beiden
zijn wat eerder naar het vliegveld gegaan en
maar goed ook, want het vliegtuig blijkt een
uur vroeger te vertrekken. Alleen was je er
zelf niet van op de hoogte gesteld. Nog niet
erg, ware het niet dat je de tickets van de he-
ren in je zak hebt. Over malu voelen gespro-
ken!

Taken

De taken van onze man in Djakarta zijn veler-
lei. Behalve het vertegenwoordigen van onze
maatschappij aldaar, zulks met het oog op het
bemannen van onze schepen met Indonesische




scheepsgezellen, is hij ook ingeschakeld om
mee te werken aan de oprichting van een per-
soneelsblad, de ,Warta Shell’, waarvoor hij
een stoomcursus volgde. De moeilijkheid bij
een dergelijk blad in het land van smaragd is
dat het tweetalig moet zijn, namelijk in het In-
donesisch, maar ook in het Engels. En dat voor
een Nederlander! Maar als wij de eerste
exemplaren ervan doorbladeren, dan valt het in
de praktijk heus mee. Er zijn altijd Engelse col-
lega’s die met een vriendelijk woord de juiste
correcties aanbrengen, terwijl het Bahasa Indo-
nesia door een taalkundige van het land zelf
wordt verzorgd.

Wat de recrutering in Indonesié betreft, er is
een zeer groot aanbod. En dat valt eigenlijk
niet te verwonderen als je bedenkt, dat het
land uit meer dan 4000 eilanden en eilandjes
bestaat. Een zeer groot gedeelte van de inwo-
ners is dus al vroeg vertrouwd met de zee, zo-
dat men zich gaarne laat registeren voor een
baan aan boord van een schip. Hierin wordt
bemiddeld door de Indonesische zeemansbond,
de ,Persatuan Pelaut Indonesia” (PPl). De
moeilijkheid is natuurlijk wel om degene die
voor het eerst bij Shell Tankers gaat varen,
wegwijs te maken in de taken die hem wachten
en hem iets te vertellen van de werksituatie
op onze schepen.

De feitelijke recrutering en selectie vinden
plaats bij de afdeling ,,Shipping” van de staats-
oliemaatschappij Pertamina. Wij mogen ons
gelukkig prijzen met het bestaan van de afde-
ling ,.Safety and Security” van Pertamina Per-
kapalan, alwaar men wel vertrouwd is met wat
er op een tankschip omgaat. Tussen de vele
cursussen door die zij op ander gebied organi-
seren, verzorgt Pertamina de introductie- en
veiligheidscursus voor a.s. scheepsgezellen
voor Shell Tankers. Veel nadruk wordt daarbij
gelegd op het veiligheidsaspect. Na de theorie
vindt de praktische brandblusoefening plaats.
Chemische brandblusapparaten worden door
allen een keer uitgeprobeerd. En dan het
spuiten met de brandslang. Wordt er eens
een keer (per ongeluk?) verkeerd gericht, dan
geeft het niets in de tropen.

Na de formaliteiten te hebben vervuld en voor-
zien te zijn van de benodigde kleding komen
ze na een vliegreis aan boord van onze sche-
pen. Geladen met een dosis goede wil. Toch
blijft ook de heer Van Duijn ervan overtuigd
dat ook van de officieren aan boord dan nog
geduld wordt gevraagd door de taalbarriere en
het verschil in gewoonten en zeden. Daarbij
moet echter worden bedacht, dat dit voor bei-
de kanten geldt.

Het bewijs bij de Shell te hebben gevaren, dat
deze scheepsgezellen bij afmonstering uitge-
reikt krijgen, wordt bewaard als een kostbaar
bezit. Onze man in Djakarta zet zich er voor in
die scheepsgezellen die aldus vertrouwd zijn
geraakt met het leven aan boord van Shell-tan-
kers, die de training aan boord hebben onder-
gaan, bij volgende tewerkstellingen weer zo-
veel mogelijk bij elkaar te krijgen opdat hun
vakbekwaamheid verder kan worden opge-
voerd.

Mocht u met uw schip Tandjong Priok ooit
aanlopen, weest ervan overtuigd dat een tele-
foontje aan 785322 voldoende is om een uitno-
diging te krijgen thuis bij ,,onze man in Djakar-
ta’, waar hij met genoegen meer zal vertellen
over wonen en werken in Indonesié.

Heel wat gezichtspunten zijn zo langzamerhand
in deze rubriek naar voren gekomen. Wat tot
heden echter ontbrak waren de ervaringen van
een echtgenote, die met haar man naar het
buitenland werd uitgezonden. Van de familie
Bijvank mochten wij thans onderstaande bijdra-
ge ontvangen met de belevenissen voor en na
het vertrek met het hele gezin naar Doha.

We stonden toch wel even raar te kijken toan
er werd opgebeld over een tewerkstelling in
het buitenland, maar lang duurde het niet voor-
dat de beslissing was genomen. We hadden
wel eens tegen elkaar gezegd dat zo iets een
welkome afwisseling van het varen zou zijn en
bovendien zijn onze kinderen nog jong, zodat
ook dit geen problemen opleverde. We zouden
dus gaan, maar er kwam nog heel wat kijken
voor het zo ver was. Ook veranderde de be-
stemming nog een paar keer door allerlei on-
voorziene omstandigheden.

We werden gekeurd, familie werd bezocht, in-
kopen moesten worden gedaan, onze spullen
ingepakt en het huis verhuurd. Voor we het
wisten was het tijd om te vertrekken. En daar
stonden we dan in alle vroegte op Schiphol,
allemaal een beetje stilletjes. Maar 't was toch
beter dan andere keren, nu gingen we met z'n
allen. Dat vergoedde veel. Eerst naar Londen
en toen overstappen op een ander vliegtuig dat
naar Doha ging. Tegen de avond kwamen we
daar aan.

Er wachtte ons een warm onthaal. Ten eerste
was de temperatuur veel hoger dan 's mor-
gens in Nederland, maar ook alle toekomstige
collega’s stonden met echtgenotes en kroost
ons op te wachten. Er waren zelfs bekenden
van de vloot bij en dat maakte het al iets min-
der vreemd. Na een eerste, dan wel hernieuw-
de kennismaking, ging het naar ons toekomsti-
ge huis. We waren erg benieuwd en het over-
trof onze verwachtingen. Het was groter dan
ons huis in Nederland en de eerste dagen leek
het een doolhof, zo veel gangen, deuren en
grote kamers. De eerste weken ging alles in

een ijltempo aan ons voorbij, alles was
vreemd, maar gelukkig werden we geholpen
door collega’s die hier al langer waren. leder-
een stond klaar met raad en daad.
Hier in Doha is nagenoeg alles te koop, maar
weet nu eens waar wat te kopen. Ook veel Ne-
derlandse artikelen zijn hier verkrijgbaar, we
drinken b.v. gewoon ,Douwe Egberts” koffie
en nemen er een ,Verkade" koekje bij.
Het werk dat hier gedaan wordt door de ,ber-
thing masters” is erg afwisselend. Het is een
ervaring op zich om het hele olieproces hier
mee te maken, van boren tot verschepen. Ook
is het aardig om eens in een land te wonen
waar de mensen anders leven en denken dan
wij zelf. We hebben het hier, na zo'n kleine
twee maanden, best naar onze zin. Onze kinde-
ren zijn nog nooit zo bruin geweest en hebben
zelden zo vaak gezwommen. De oudste gaat
hier naar een Nederlandse lagere school. Ze
heeft hier al vriendinnetjes gekregen en heeft
het best naar d'r zin. De kleinste is nog thuis,
die sjouwt de hele dag in z'n zwembroekje
rond.
Natuurlijk zijn hier ook minder leuke dingen. Er
heerst hier 's zomers een stevige hitte, maar
daar tegenover staat dat de huizen groot, koel
en comfortabel zijn. Ook vindt men hier geen
theater of andere uitgaansgelegenheden. Dat
moet men hier zelf maken en daar wordt veel
aan gedaan. De telefoon- en postverbindingen
met Nederland zijn goed, da's toch wel belang-
rijk voor het kontakt met de ,,thuisblijvers”. Er
is wel een groot voordeel: de benzine is hier
goedkoop. Voor een paar gulden zit de tank
helemaal vol. Hoeveel de auto hier verbruikt is
volslagen onbelangrijk.
Tot zo ver dit verslag uit Qatar. We voelen ons
hier (Uit)gezonden toch al aardig ,,Thuis". Van-
af deze plaats: Groeten aan alle bekenden en
collega's op de vloot. Door middel van ,,Schip
en Ka'' blijven wij kontakt houden.

Familie Bijvank




Nu sedert 1974 op de kusten langs de Noord-
zee en, incidenteel, ook Middellandse Zee de
vaderlandse driekleur kan worden waargeno-
men op een zeewaardige gaffeltopzeilschoener,
is eindelijk bereikt wat de nationale vereniging
.Het zeilend zeeschip” sedert 1938 heeft nage-
streefd. Een groot zeilschip dat niet alleen aan
ouderen, maar met name aan jongeren, de
kans moet bieden om tegen minimale kosten
éen a twee weken te varen en unieke zeilerva-
ring op zee op te doen, onder deskundige lei-
ding.

Het was een lange weg die moest worden be-
wandeld alvorens deze doelstelling werd be-
reikt. Wel vond de vereniging vanaf haar op-
richting een gewillig oor bij particulieren en
bedrijfsleven, doch de aanschaffingskosten van
een eigen tweemast-gaffelschoener, alsmede
de exploitatie van een dergelijk vaartuig boden
aanvankelijk grote moeilijkheden. Toch, op 16
maart 1973 kon de opdracht tot de bouw wor-
den gegund aan Cammenga Jachtbouw B.V. te
Amsterdam. Op 29 mei volgde de kiellegging,
terwijl de tewaterlating een jaar later, op 1 juni
1974, plaatsvond. Een maand later voer het
schip uit voor de eerste reis.

Daar ligt ze dan, de ,Eendracht”, pronkend
met haar sierlijke vormen, de trots van iedere
Nederlander die de zeezeilvaart een warm hart
toedraagt. Een waterverplaatsing van ca. 175
ton, lengte — zonder boegspriet — 32,2 meter,
breedte 8 meter. Maximaal kan 470 m2 zeil
worden gevoerd bij varen aan de wind. Er is
een hulpmotor van 400 pk., terwijl tevens twee
aggregaten van 35 kW in het schip zijn onder-
gebracht voor het opwekken van elektrische
energie.

Alvorens met de bouw werd begonnen, is een
model van het schip uitgebreid beproefd in de
sleeptank van de Technische Hogeschool in
Delft. Ook zijn aldaar met behulp van een
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computer vele berekeningen gemaakt, zoals
carene-, trim- en stabiliteitsberekeningen. Ook
lekberekeningen, die overigens aantonen, dat
het schip bij het gelijktijdig lekraken van twee
willekeurige compartimenten toch blijft drijven.
Want al denkt men bij het woord ,,schoener”
snel aan de geromantiseerde tijd uit het verle-
den, wel degelijk is men bij de ,Eendracht”
met beide benen op de grond gebleven: veilig-
heid voor alles, in de tweede plaats karakter-
vorming.

Om de jongeren, die veelal over geen enkele
zeilervaring beschikken, toch veilig op dit
schip te laten meevaren, was het nodig een
vaste staf aan boord te zetten, die op haar
beurt wordt geassisteerd door een groep erva-
ren zeelieden en zeilers. De vaste staf bestaat
uit 4 personen, namelijk een schipper, een op-
perstuurman, bootsman/machinist en een kok.
Assistentie wordt verleend door 7 opstappers,
namelijk 3 wachtsofficieren, 3 kwartiermeesters
en één administrateur/dokter.

Doch voor de rest wordt de bemanning ge-
vormd door 26 jongeren, meisjes en jongens,
wier leeftijd varieert van 16 jaar tot maximaal
25 jaar. Van deze laatste groep wordt geen en-
kele zee- of zeilervaring geéist. Zij behoeven
niet eens lid van een watersportvereniging te
zijn. Alleen dienen zij bereid te zijn met elkaar
op te trekken en lief en leed te delen.

longe mensen

De kosten van een reis aan boord van dit schip
variéren, afhankelijk van de duur en de be-
stemming. Reizen langs onze kust, naar Belgi-
sche, Franse en Britse havens staan op het uit-
gebreide programrna voor 1975 en volgende ja-
ren. Maar ook reizen naar de Middellandse
Zee.

Toch zou het doel — jongeren de gelegenheid
bieden een keer mee te varen — worden voor-

bij geschoten als men hen daarbij niet finan-
cieel tegemoetkwam. Vandaar dat een aantal
firma's en instellingen wier werkterrein met de
zeevaart te maken heeft of wier belangstelling
daar naar uitgaat, een ,kooi” hebben gereser-
veerd, waarvoor zij of iemand kunnen aanwij-
zen of die zonder meer ter beschikking stellen.
Ook onze maatschappij heeft een kooi gere-
serveerd en wil op die wijze meewerken aan
het verlevendigen van de van oudsher bestaan-
de contacten tussen de jeugd en de zee.
Natuurlijk is de accommodatie aan boord van
een dergelijk zeilschip geheel verschillend van
die aan boord van een moderne koopvaarder.
Wel is bij de indeling rekening gehouden met
de wens om hetzij met jongens, hetzij met een
gemengde bemanning te varen. Er zijn diverse
hutten aan boord, zoals één 12-persoons- en
twee 4-persoonshutten voor de machinekamer,
één 6-persoons en één 4-persoonshut achter
de machinekamer. In het achterschip zijn nog
vier 2-persoonshutten voor de vaste beman-
ning.

Tegenwoordig heeft men de mond vol over
.voor elkaar en met elkaar”. Als ergens deze
theorie in praktijk wordt gebracht, is het wel
aan boord van het zeilend zeeschip ,Een-
dracht”. Immers, iedereen is deel van de be-
manning en als zodanig heeft een ieder ook
een actief aandeel in de zorg voor het onder-
houd van het schip, het tuig en de zeilen.
Weer en wind vergen veel van het verfwerk en
de uitrusting zodat het onderhoudswerk steeds
doorgaat. ledere opvarende heeft daaraan zijn
deel, net zo goed als aan de ,,wachten”. Hij —
of zij — doet dienst als uitkijk, roerganger,
bootsmansmaat, hulpkok, of zeuntje. Er worden
verder oefeningen gehouden in alarm-, brand-
en verlaatrol. Maar bovenal wordt instructie
gegeven in het zeezeilen, in zeilmanoeuvres,
zeilwisselen en stormweerzeilen. De navigatie



vordt uitgelegd, alsmede instructie gegeven in
et bedienen van de verschillende nautische
nstrumenten. Ook de geheimen van de machi-
‘ekamer worden onthuld, zodat men na een
-eis ,,van wanten weet'.

Ontboezemingen

Na elke reis breken de ontboezemingen van de
trainees los, maar ook van de schipper. Het is
uit een verslag van zijn hand dat wij bij voor-
beeld vernemen dat bij windkracht 4 tot 5 en
vol tuig de Eendracht”” niet meer dan 12
graden helt en de snelheidsmeter al gauw 11
knopen aanwijst. Pal voor de wind, met het
zeetje achterop, wil ze wel wat slingeren, maar
welk zeilschip doet dat niet? Op de motor loopt
de ,,Eendracht” met glad water en 1600 toeren
maar liefst 11 knopen. De manoeuvreereigen-
schappen van het schip zijn bijzonder goed;
werk voor de jongelui is er genoeg, want er is
een veelheid aan vallen, schoten, bakstagen en
ander lopend tuig.

Uit de verslagen die de jongeren inzenden,
blijkt wel dat er vogels van diverse pluimage
zijn. Niet alleen uit alle windstreken van Ne-
derland en van verschillende sociale niveaus,
maar ook van allerlei beroepen. Op een reis
waren er een stempelmaker, kantoorbedienden,
studenten en metaaldraaiers. Het merkwaardig-
ste van alles is, dat — in tegenstelling tot aan
de wal — de sociale verschillen na een dag
aan boord volkomen wegvallen. Daar is het
gén grote gemeenschap, zeker na een dagje
., stappen”, want op elke reis wordt minstens
4én buitenlandse haven aangelopen, waar de
bemanning gaat passagieren. Het is teamwork
in optima forma dat de Eendracht’ haar weg
doet vinden, in schuimend geweld, maar ook
over een spiegelende zee.

Ongetwijfeld zullen Gerrit en Piet, Ton en
Koos, Jan en Hans, Marie en Nel, en al die an-
deren die nu al een reis hebben gemaakt op de
Eendracht”, nog met genoegen terugdenken
aan hun dagen aan boord. Aan de uitkijk die
zij hielden, het klauwen in het klapperende zeil
dat gehaald moest worden of aan het aardap-
pelschillen. Waarschijnlijk komt daarbij niet ter
sprake hoe de meesten wel even moesten
wennen aan het bij ruig weer slingeren en
stampen van het schip. Was het niet Bernard
Shaw die over zeeziekte schreef: ,Eerst denk
je dat je dood gaat, later hoop je het?" Hoe
dan ook, ze komen er toch allemaal overheen.
Want niet alleen tracht men de stormgebieden
te vermijden, maar de praktijk heeft al herhaal-
delijk uitgewezen, dat na enkele dagen de trai-
nees bij windkracht 9 staan te genieten van
de machtige zee, of nog sterker: een kaartje in
het dagverblijf leggen!

Aldus wordt saamhorigheid gekweekt, leert
men elkaar goed kennen en wordt datgene be-
reikt dat bovenal in deze tijd nodig is: karak-
tervorming. Gevoegd daarbij de zeilervaring en
het contact met de zee, kan men slechts hopen
dat de ,,Eendracht” met volle kooien onder zeil
moge blijven.

De vaste bemanning van de ..Eendracht”
wordt op elke reis geassisteerd door in-
structeurs, wier taak het is leiding te ge-
ven bij het scheepsgebeuren en waarvan
de taken hieronder zijn omschreven. De
jongeren hebben veelal geen enkele erva-
ring wat betreft zeilen, zeker niet op een
groot zee-zeilschip.

Aan belangstelling is echter geen gebrek.
Veelal is het door de financiéle steun van
leden mogelijk, dat zij aan een der tochten
kunnen deelnemen. Echter, aan instruc-
teurs” is wel een tekort. Niet dat de be-
iangstelling van die zijde niet groot zou
zijn, doch meestal zijn het juist degenen die
sich niet zo maar gedurende één of twee
weken vrij kunnen maken van hun eigen
werk.

Toch ligt hier een unieke kans voor de ve-
len die over de nodige kennis en ervaring
beschikken, om een van de boeiende reizen
van de ,Eendracht”, mee te maken als in-
structeur.

Wij denken hierbij met name aan gepensio-
neerde gezagvoerders/stuurlieden. Echter
ook aan jongere stuurlieden in de GH.V.,
die tijdens hun verlof eens het machinege-
luid onder hun voeten willen verwisselen
voor een bollend zeil boven het hoofd.
Instructeurs genieten als wachtsofficier en
kwartiermeester een aanzienlijke reductie
op de verlangde bijdragen in de reiskosten,
omdat zij verantwoordelijke functies vervul-
len aan boord. De bedragen variéren voor
de verschillende reizen, afhankelijk van de
reisduur. De volgende bedragen zijn echter
op dit moment representatief voor een ge-
middelde reis van 14 dagen:

,trainees’: f975.—
wachtsofficieren: f 625,—
kwartiermeesters: f 550,—

De Stichting zou er gaarne toe overgaan
wachtsofficieren en kwartiermeesters een
veel grotere korting te geven en hen te la-
ten meevaren tegen bijvoorbeeld een kost-
en-inwoning-vergoeding  of geheel vrij te
stellen van betaling. Helaas laat de finan-
ciele positie van de Stichting een dergelijke
regeling op dit moment nog niet toe.

Taken

Natuurlijk vraagt men zich af wat nu pre-
cies de taak is van een instructeur.

Daarbij moet onderscheid worden gemaakt
tussen een wachtsofficier en een kwartier-
meester. In ieder geval wordt van elk van
hen verwacht — totaal zijn er zes aan
boord op elke reis — dat Zij bereid zijn
jongeren vertrouwd te maken met varen op
zee, op een groot zeilschip. Verder dat men
geduld heeft om, in de juiste sfeer, jonge-
ren iets bij te brengen van wat er aan
boord gebeurt, het hoe en waarom. Natuur-
lijk trekt een instructeur met hen op, want
een zeilschip biedt nu eenmaal geheel an-
dere accommodatie dan een moderne koop-
vaarder.

Wachtsofficier

Heeft de algehele leiding over een wacht
bestaande uit 8 a 9 trainees’’/gezellen. Hij

houdt toezicht op deze jongeren tijdens zijn
wacht en geeft instructie in eenvoudige na-
vigatie. Voert ook zelf de navigatie en
houdt alle journalen bij. Heeft kennis van
de werking en het gebruik van Decca navi-
gator, radar, richtingzoeker, echolood, enz.

Kwartiermeester

Heeft de praktische leiding over de 8 a9
gezellen, is bekend met zeilzetting en
schootvoering. Geeft instructie aan de ge-
zellen over het tuig, bergen van zeilen,
schoten; talies, enz.

Eisen

Voor een wachtsofficier zijn uiteraard een
of meer diploma’s als stuurman vereist.
Voor een kwartiermeester is bekendheid met
het zeilen op zee noodzaak. Verder komt
men — ongeacht leeftijd — in aanmerking,
zolang men gezond is en de mentaliteit be-
2it om onder bolstaande zeilen, gedurende
een a twee weken een groep jongeren weg-
wijs te maken aan boord.

Hoe aanmelden?

Vooropgesteld zij, dat men zich op generlei
wijze bindt wanneer men zijn naam voor
een van beide functies opgeeft aan onder-
staand adres. Voorlopig gaat het er om de
lijst van personen die in principe bereid zijn
om zich een- of meermalen met de boven-
omschreven taken te belasten, te complete-
ren. De Stichting stelt zich dan nader in
verbinding met u en zendt onder andere
het boekje . Eendrachtigheden”, waarin de
taken meer volledig zijn omschreven.

Stichting ,,Het Zeilend Zeeschip”
Postbus 55
Voorhout-Z.H.




Nieuwe
uniform
voor-
schriften

Er is de laatste jaren heel wat afgepraat in di-
verse commissies om te komen tot standaardi-
sering van uniformvoorschriften voor de gehele
Nederlandse koopvaardij. Anderzijds gaan er
stemmen op om het uniform resoluut af te
schaffen; weer anderen zien meer heil in het
zonder meer handhaven van de bestaande
voorschriften.

Ook ten kantore was men er zich van bewust
dat onze eigen voorschriften door velen toch
wel als te ,star” worden ervaren. Dit min of
meer algemene gevoelen was zelfs aanleiding
tot verschillende interpretaties op diverse
schepen, wat nu ook weer niet de bedoeling is.
Immers, wat op het ene schip wel is toege-
staan, wordt op het volgende niet geaccep-
teerd. En dat wekt onbehagen.

Nu nog steeds geen algemeen voor de Neder-
landse koopvaardij geldende richtlijnen kunnen
worden verwacht en de op onze eigen vloot
ontstane situatie om een oplossing vroeg, is
het besluit gevallen de tot nu toe bestaande
voorschriften te wijzigen.

Bij de studie die hiervoor werd verricht, raakte
men ervan overtuigd, dat een deel van de offi-
cieren algehele afschaffing van het uniform
zonder meer zou toejuichen. Wat dit betreft
gaan sommige zeevaartscholen trouwens al
voor. Toch bleek aan de hand van, ook met

Viootcirculaires

In de periode van 16 juli tot en met
15 augustus verschenen de volgende
vlootcirculaires/PCOR-berichten

No. Datum Onderwerp

1080 16.7.75 Brandstof- en
kostenbesparingen
1081 29.7.75 Collectieve verzekering
persoonlijke uitrusting
Eur. vliootpersoneel
1082 1.8.75 Koersen (PCOR)
1083 1.8.75 Internationale
aanvaringsbepalingen
1084 11.8.75 Leerling-officieren
1085 12.8.75 Werkkleding en
beschermende kleding
1086 12.8.75 Scheepsreglement

correctieseries
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jonge officieren gevoerde gesprekken, dat de
voorstanders van deze nogal resolute maatre-
gel verre in de minderheid zijn. Maar evenmin
zijn er veel aanhangers van het denkbeeld de
oude voorschriften rigoureus aan te houden.

Waarom een uniform?

De vraag die bij al deze overwegingen een
grote rol speelt is natuurlijk waarvoor een uni-
form eigenlijk dient. Alvorens deze te beant-
woorden, even een stap terug in de geschiede-
nis van de Nederlandse koopvaardij.

De noodzaak tot het dragen van een uniform is
pas gekomen nadat men met de schepen bui-
tenlandse havens binnenliep. In de tijd dat Ne-
derlandse schepen over de wereldzeeén gin-
gen varen, was de bestemming veelal in gebie-
den die men als ,.eigendom” beschouwde. Be-
leefdheidsbezoeken in havens van landen
waarmede men goede betrekkingen onderhield,
waren later aanleiding voor de marine, toenter-
tijid nog Admiraliteit geheten, om uniformvoor-
schriften uit te vaardigen. De eerste dateren
uit het jaar 1750. Nadat de koopvaarders ter
wille van de handel ook buitenlandse havens
binnenliepen, kwam de wens naar voren bij
contacten aldaar zich als Nederlandse koop-
vaardij-officier te kunnen doen gelden. En zo
ontstond de gewoonte om ook voor officieren
van de handelsvloot uniformvoorschriften uit te
vaardigen. Identificatie was dus de oorzaak
van het dragen van een uniform.

In de loop der tijd heeft het uniform overigens
wel vele veranderingen ondergaan. Niet alleen
omdat het uniform aan de zich wijzigende werk-
omstandigheden moest worden aangepast,
maar ook omdat deze kledij aan mode onder-
hevig is. Net zo goed als de tegenwoordige
..vrijetijdskleding”, die in de loop van de laat-
ste tien jaar wel degelijk wijziging heeft onder-
gaan. Zelfs ,blue jeans” van nu wijken af van
die welke wij in de zestiger jaren aanschaften.
Nu is er. wel een heel groot verschil tussen dit
modeverschijnsel van de laatste tien jaar en
ons uniform. Maar feit is, dat juist het verschil

in identificatiemogelijkheid naar voren komt.
Wie zo modern gekleed wil gaan, is qua rang
en beroep niet meer te onderscheiden van an-
deren. En juist bij contacten met anderen, ze-
ker zakelijke contacten, is en blijft dit belang-
rijk. Bovendien, een beslist niet te verwaarlo-
zen factor ten gunste van uniformvoorschriften
is ook, dat op die wijze de kledingnormen aan
boord worden gehandhaafd. Want over wat wel
en niet passende kleding is wanneer men sa-
men met anderen is, bestaan tegenwoordig
aanmerkelijke verschillen van inzicht.

Oplossing
De meest voor de hand liggende oplossing

tussen de als te ,star’ ervaren voorschriften
zoals die tot heden golden en volledige af-
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. in de gemeenschappelijke ruimten moet
volledige bovenkleding met sokken of kou-
sen worden gedragen.




schaffing, is het sanctioneren van de vereen-
voudigingen zoals die eigenlijk op sommige
schepen werden doorgevoerd en door de op-
varenden als prettig ervaren. En zo is het be-
sluit gevallen om met onmiddellijke ingang de
volgende nieuwe uniformvoorschriften door te
voeren.

Blauw tenue

Het volledig ,tenue blauw” moet worden ge-
dragen tijdens bijzondere gelegenheden zoals
ontvangsten, representatieve taken, kerstdiner,
enz.

Tijdens de normale scheepsdienst, d.w.z. tij-
dens werkuren indien de aard van-het werk dit
toelaat en tijdens de maaltijden, moet het blau-
we uniform worden gedragen, hetgeen inhoudt
dat de volgende afwijkingen van het volledige
blauwe tenue zijn toegestaan:

a. jasje mag worden veryangen door battle
dress;

b. jasje mag worden vervangen door wit uni-
formoverhemd (met of zonder epauletten);

c. het witte overhemd onder het jasje mag
worden vervangen door een witte, donkerblau-
we of zwarte trui.

Indien men bij het blauwe tenue een regenjas
wenst te dragen, dient deze marineblauw te
zijn. De eventueel bij het blauwe uniform te
dragen handschoenen dienen bruin te zijn.

Wit tenue

Het- volledig ,.tenue wit" moet worden gedra-
gen tijdens bijzondere gelegenheden zoals ont-
vangsten, representatieve taken, kerstdiner,
enz.

Tijdens de normale scheepsdienst, d.w.z. tij-
dens werkuren indien de aard van het werk dit
toelaat en tijdens de maaltijden, moet het witte
uniform worden gedragen, hetgeen inhoudt dat
de volgende afwijkingen van het volledig witte
tenue zijn toegestaan:

a. de epauletten behoeven op zee niet te wor-
den gedragen;

b. bij de korte witte broek mogen witte sokken
worden gedragen;

¢. bij de korte witte broek mogen ook bruine
of witte lage schoenen of sandalen worden ge-
dragen (geen ,slippers”).

De keuze tot dragen van het blauwe, combina-
tie of witte uniform is vrij, behalve bij vorenge-
noemde bijzondere gelegenheden, wanneer de
keuze tussen blauw of wit tenue ter beoorde-
ling van de gezagvoerder is.

Buiten werkuren en maaltijden is de keuze van
kleding vrij, met dien verstande dat in de ge-
meenschappelijke ruimten volledige bovenkle-
ding met sokken of kousen moet worden ge-
dragen.

Nieuws van het verkiezingsbureau

Om reden van praktische aard is besloten om
voortaan de ,bekendmakingen” alleen nog
maar naar de vloot te sturen. Ten einde onze
verlofgangers op de hoogte te houden is het
dan ook nuttig om een overzicht te geven van
hetgeen, in de inmiddels verstuurde bekendma-
king No. 2, is vermeld.

Tot op heden zijn er enkele reacties binnenge-
komen op de lijst van kiesgerechtigde en ver-
kiesbare personen. De voornaamste bezwaren
welke naar voren zijn gekomen, betroffen de
datum van indiensttreding en de permanente
rang.

Voor wat de werkelijke datum van indiensttre-
ding betreft zoals genoemd in de lijst van kies-
gerechtigde en verkiesbare personen, kan het
volgende worden opgemerkt.

Indien u onafgebroken in dienst bent geweest,
is de datum van indiensttreding de datum
waarover u voor het eerst gage hebt ontvan-
gen, namelijk het tijdstip waarop u met uw
werkzaamheden aanving of het moment waarop
u uit Nederland bent vertrokken.

Indien u eerder in dienst bent geweest bij
Shell Tankers B.V. of een van de andere maat-
schappijen van de Koninklijke/Shell Groep, is
de datum van werkelijke indiensttreding ver-
vroegd met de diensttijd welke in eerder
dienstverband werd volbracht.

De genoemde datum behoeft dus niet gelijk te

zijn aan die vermeld op de ranglijst. Zeker
voor de ouderen onder ons is dit de datum
waarop zij op de ranglijst werden ingeschre-
ven.

Voor wat betreft de permanente rang welke
voorkomt op de lijst van kiesgerechtigde en
verkiesbare personen de volgende opmerkin-
gen.

De rang vermeld op de bovengenoemde lijst is
de permanente rang per 1 juli 1975. In eerste
instantie zal de lijst worden bijgewerkt tot 15
november 1975. Dit valt samen ‘met de datum
waarop de werknemersorganisaties hun kandi-
daten stellen. De permanente rang per 15 no-
vember is namelijk bepalend voor de groep
waarin men zich kandidaat stelt. Wellicht ten
overvloede wijzen wij u erop, dat per 1 februa-
ri 1976 de genoemde lijst opnieuw zal worden
bijgewerkt, dit ook in verband met het verstu-
ren van de stembiljetten.

Kandidaten en toekomstige leden van de on-
dernemingsraad voor het vlootbedrijf dienen
zich wel te realiseren, dat zij bij eventuele be-
vordering in hogere rang toch vertegenwoordi-
ger blijven van de groep waarin zij zijn geko-
zen. Dit is voornamelijk van belang voor kandi-
daten die in de komende tijd zullen promove-
ren van een functie in groep B naar een func-
tie in groep A.

Tot de inlevering van deze kopij zijn 8 bereid-
verklaringen voor de zogenaamde ,,vrije kandi-
daten’’ binnengekomen en wel 1 voor groep A,
4 voor groep B en 3 voor groep C.

Gewezen wordt nog op de mogelijkheid om,
als u zelf geen kandidaat wenst te zijn doch
wel gaarne een collega in de O.R.-vloot zou
zien, zijn eventuele kandidaatstelling met hem
te bespreken en zijn naam onverwijld door te
geven aan de daarvoor in aanmerking komende
organisatie of het verkiezingsbureau.

Ten slotte maken wij u er nog op attent dat
een ieder die een exemplaar van het voorlopig
reglement voor de O.R. voor het vlootbedrijf
wenst, dit kan verkrijgen ten kantore op kamer
2.35.
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Nood
en
deugd

Het zal niemand ontgaan zijn dat wij met name
in de rang van 5e werktuigkundigen nog
steeds niet over een voldoende aantal officieren
kunnen beschikken. Ondanks het opleggen van
een deel van de vloot blijft zich hier voorals-
nog een tekort voordoen, terwijl datzelfde op-
leggen een surplus bij vooral de jongere stuur-
lieden veroorzaakt.

Nu weten we wel dat er nogal wat kritiek is
geleverd op het feit, dat een aantal maanden
geleden enige 5e werktuigkundigen voor een
dienstperiode aan een andere rederij ter be-
schikking werden gesteld. Maar daarbij moet
men wel bedenken dat de toezegging hiertoe
gedaan werd op een moment dat er vrij grote
onzekerheid heerste met betrekking tot de ont-
wikkeling van onze vlootsterkte op korte ter-
mijn. Het nemen van een snelle beslissing was
toen geboden, en achteraf kan een toezegging
niet zo maar ongedaan worden gemaakt.
Bovendien betreft het hier slechts enkele ge-
vallen, die op de hele stafpositie weinig in-
vloed hebben gehad.

Maar goed, om op dat bovenvermelde tekort
en surplus terug te komen: een dergelijke si-
tuatie wordt natuurlijk ook met de nautici en
technici binnen de kantoororganisatie bespro-
ken en toen kwam een suggestie naar voren
die van deze nood een deugd kan maken, na-
melijk: laat een aantal jongere stuurlieden een
periode als assistent op wacht in de machine-
kamer dienst doen! Een suggestie waarvan een
.wal'"'-kapitein opmerkte: ,Als jullie dat mij
destijds hadden voorgesteld zou ik waarschijn-
lijk gedacht hebben dat ik voor de gek werd
gehouden, maar ik zou zo'n aanbod wel met al-
lebei m'n handen hebben aangenomen!”
Welke opmerking ons nieuwsgierig maakte hoe
de jongere stuurlieden thans zouden reageren.
Want uiteraard willen we met zo'n experiment
alleen in zee gaan als de betrokkenen er ook
volledig achter staan. En dat viel niet tegen!
Niet iedereen die wij daaromtrent benaderden
zag er brood in — wellicht door een gebrek
aan vertrouwen in eigen technische aanleg —
maar een verheugend aantal stuurlieden rea-
geerde zeer positief.

Als pluspunt wordt vooral gezien — en zo zien
wij van de walorganisatie dat al evenzeer —
het feit dat dit een wel bijzonder goede gele-
genheid is om stuurlieden een beter inzicht te
geven in het hele bedrijfsgebeuren in de ma-
chinekamer en daar bij hun taakuitoefening in
latere jaren blijvend profijt van te hebben.

En zo zullen we in de komende maanden op
een aantal schepen geconfronteerd worden
met de 3e of 4e stuurman/dienstdoend 5e
werktuigkundige, die na een inwerkperiode als
assistent van de wachtchef kan fungeren, als
welkome aanwvulling op de beschikbare man-
kracht in deze rang en bovendien — naar wij
hopen en vertrouwen — als leerzame ervaring.
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Hij was maar klein. En hij zou me nooit bijzon-
der zijn opgevallen als hij niet bij de aanvang
van de rit terloops had opgemerkt dat hij veel
trimde. Ik keek de taxichauffeur nog eens van
opzij aan; ja, hij leek wel een fitte man, ge-
bruind, met wakkere, beetje felle ogen. Nog
zou er niets aan de hand zijn geweest, als hij
niet in antwoord op mijn opmerking, dat trim-
men een mens wel fit houdt (wat moet je an-
ders zeggen in zo'n geval?), eraan had toege-
voegd, dat hij jarenlang bokskampioen van Ne-
derland was geweest.

Nou heb ik niets tégen de bokssport, maar
voel er ook niets voor. Een echte wedstrijd
heb ik alleen — incidenteel — op de teevee
gezien. Al moet ik toegeven, dat het water me
dan wel eens in de handen stond van span-
ning. Maar voor de rest, nee, niets voor mij. Ik
voelde er dan ook weinig voor over deze sport
verder uit te wijden. Maar hij wel, dat bleek
niet tegen te houden. Hij was kampioen ge-
weest en uiteindelijk wou hij dat wel even aan
de zijns inziens te stille passagier kwijt. Nou
ja, je moet toch wat terugzeggen, dus waagde
ik ,lichtgewicht'?

Nee meneer, middelgewicht. Jarenlang. En ik
legde ze allemaal met één hand neer hoor, ik
heb zelf nooit op m'n kont gelegen.

Oh dacht ik, dat wordt nog sterker als ik het
verder aanwakker, laat ik er maar het stilzwij-
gen aan toe doen. Maar nu had ik buiten de
waard gerekend, want hij wou het nu toch wel
eens allemaal kwijt. Er volgde een litanie van
namen van kennelijk in zijn tijd beroemde bok-
sers uit de halve wereld, die hij met één hand
— of het nu de rechter of de linker was ge-
weest, dat bleef in het midden — vlak had ge-
legd. ,.Veel trimmen, meneer, weetjewel, lekker
in conditie blijven,” waarbij hij met z'n beide
handen wat boksgebaren maakte. ,,M'n vrouw

De
bokser

—

wilde een paar jaar geleden, dat ik ermee op-
hield. Bob, zei ze, Bob, je bent er nu nog heel-
huids vanaf gekomen, wees nou blij en hou er-
mee op, jongen. Nou was ik eigenlijk ook al te
oud voor boksen geworden hoor, maar het
heeft me toch moeite gekost, weetjewel.”
Daarbij keek hij me veelbetekenend aan en ik
veelbetekenend naar de bocht die voor ons
lag. Maar we kwamen er nog veilig doorheen,
door die bocht dan, waarop hij vervolgde: ,lk
moest 't in Denemarken 'ns opnemen tegen
een heel beroemde bokser daar, een boom van
een knul. Het is niet de gewoonte, hoor, maar
ze kwamen mij en m'n vrouw van het vliegveld
afhalen. Nou, die goser was in mijn ogen een
zwaargewicht. En je had 'm moeten zien, zulke
kolliflowers, van die bloemkolen weetjewel. En
een boksneus waar een bulldog jaloers op zou
zijn. Je zag het aan z'n gezicht: dat Hollander-
tje pak ik vanavond wel effe.”

De chauffeur draaide zich tijdens zijn relaas
meer en meer naar mij toe, zodat het vehikel
waarin we zaten soms links dan weer rechts
over de weg schoof. ,Nou, toen ik 's avonds
m’'n boekie inleverde, vonden ze me eerst te
oud en slap voor die wedstrijd. |k moest een
verklaring tekenen dat alle risico’s voor eigen
rekening waren. Je zag aan die ander z'n ge-
zicht dat hij dacht dat het stront me in de
schoenen stond. Nou, en dan is mijn vrouw
groos op me, begrijp je dat?”

Nou begreep ik dat niet helemaal, want het
leek me maar een vieze boel. Maar na enige
toelichting kwam ik er achter, dat z'n vrouw
trots op hem was, dat hij het toch aandurfde.
..Nou, meneer, ik heb taktiek, begrijp-ie, tak-
tiek. Ik weet altijd precies die zenuw te raken,
waardoor je een vent uitschakelt. Het is net als
met kiespijn. Door zo'n zenuw kan je van de
pijn niet meer denken en dan ga je er mentaal
aan kapot. En daar maak ik gebruik van, weet-
je.”

Hij hield zijn ogen nu weer keurig op de weg
gericht, zodat ik weer opgelucht adem haalde.
.Dus bij de eerste ronde laat ik 'm aanvallen,
steeds weer, aanvallen en ontwijken maar. Je
tergt hem dan, weetjewel.” Hij keek me nu
weer aan om te zien of de boodschap over-
kwam. Nou dat deed ie, al greep ik even de
rand van het dashboard, toen de vrachtwagen
voor ons begon af te remmen. Maar de bokser
reageerde nog keurig op tijd, dat moet ik hem
nageven.

,.Dus bij de tweede ronde, komt die Deen brie-
send op me af. En ik maar weer ontwijken, ont-
wijken.” Z'n hoofd schoot nu met schokbewe-
gingen van links naar rechts. ,En ik maar ver-
dedigen en ontwijken.” Z'n beide handen had-
den het stuur losgelaten en met z'n armen nam
hij een verdedigende houding aan. Mijn mond
viel open om hem op de gevaarlijke situatie te
attenderen. Hij zag die open mond echter ken-
nelijk als een teken van bewondering, want hij
vervolgde: ,En toen opeens gaf ik hem een
poeier, poeier in z’n maagstreek, alle lucht eruit
meneer.” Daarbij had hij gelukkig het stuur
weer vastgegrepen, zodat m'n mond weer
dichtviel. , Alle lucht eruit, weetjewel, bij iedere
poeier die ik hem daarna nog gaf.” Hij zuchtte
er diep bij om aan te geven hoe de lucht er bif
Zz'n tegenstander uitschoot. Op dat moment
drong er een regelmatig gebonk achterin de
wagen tot hem — en mij — door. ,Verrek, ik
heb een lekke band.” Wouw



Condeep

Op maandag 4 augustus begon de
versleping van het betonnen pro-
duktieplatform Condeep, waarover
wij reeds eerder berichtten. Zes
dagen na vertrek stond ,,Condeep”
op zijn plaats. De eerste 44 km
volgde Brent-B, zoals de officiéle
betiteling van de gigant is, een
nogal kronkelige route tussen tien-
tallen kleine en grotere eilandjes
door, de fjord bij Stavanger uit, op
weg naar de open zee. De vaar-
geul, gemarkeerd door boeien, is
overal ongeveer 300 meter breed,
maar op €én punt is hij maar 190
meter breed. Dit is iets minder dan
twee keer de breedte van het deel
van Condeep dat onder water
steekt. In dit deel van de vaargeul
werden de sleepkabels van de 8
sleepboten ingekort tot 60 meter,
in het minder moeilijk te bevaren
traject waren ze 300 meter lang; in
de open zee 1300 meter.

De commando’'s aan de sleepbo-
ten, waaronder twee van Smit In-
ternationale, werden gegeven vanaf
een tijdelijke scheepsbrug op de
Condeep, ruim 100 meter boven de
zeespiegel.

Zaterdag 9 augustus om 18.00 uur
werden, in het zicht van de lokatie,
zes sleepboten in stervorm om het
platform geformeerd en werden de
kabels ingekort. Deze operatie
duurde tot zondagochtend 4 uur.
Voor het afzinken werden de tanks
met extra water gevuld en om
10.40 uur raakte Condeep de bo-
dem. Daarna werd begonnen met
het verder ballasten om het plat-
form de nodige standzekerheid te
geven.

o

Dure vakantie

Het komt regelmatig voor dat offi-
cieren, na in het buitenland voor
verlof te zijn afgelost, de reis naar
huis willen onderbreken voor een
(korte) vakantie. Wil men na aflos-
sing in bij voorbeeld Singapore al-
daar een paar dagen verblijven al-
vorens naar Nederland terug te ke-
ren, dan is daartegen geen enkel
bezwaar. lets anders wordt het
echter, als aflossing in Australié
plaatsvindt en men wil een weekje
zijn tenten in Singapore opslaan.
Dan wel na aflossing in Los Ange-
les eerst naar New York, Montreal
of een andere plaats gaan, daar de
reis voor familiebezoek of anders-
zins onderbreken en dan pas naar

huis. Immers, voor Nederlandse
zeevarenden krijgen wij op de
luchtpassages aanmerkelijke kortin-
gen, de z.g. ., Dutch Government
Discount”. Maar dit geldt alleen
voor directe vluchten naar een
schip in het buitenland of terug.
Zodra de reis wordt onderbroken
of niet via de kortste route wordt
gevlogen, vervalt deze korting.

Als onze officieren dus om een
dergelijke repatriéring verzoeken,
dan zal in die gevallen de korting
die de maatschappij derft, op hen
worden verhaald. Een uitgave
waarmede gewoonlijk geen reke-
ning is gehouden. En als de repa-
triéring in die gevallen samen met
de echtgenote plaatsvindt, geldt dit
voor beiden in gelijke mate en kan
het aardig in de papieren lopen. Al
met al een punt waarmede men bij
het regelen van een dergelijke va-
kantie terdege rekening zal moeten
houden.

O

Ingezonden

De Gemeenschappelijke Biblio-
theek voor de Zee-, Rijn- en Bin-
nenvaart ontvangt regelmatig vrij-
willige bijdragen van verscheidene
schepen van de grote en kleine
handelsvaart. Deze giften worden
(en blijven) verantwoord in het
twee-maandelijkse blad ,.Quo Va-
dis”, dat in een oplage van 200
meegaat in de boekenkisten. Om-
dat niet iedereen dit blad onder
ogen krijgt is besloten — welis-
waar na een paar stille hints van
buitenaf — de maatschappijen en
rederijen die een personeelsblad
uitgeven te vragen de bijdragen
van hun eigen schepen in dat blad
te publiceren. ledere bemanning

van een schip rechtstreeks bedan-
ken is moeilijk uitvoerbaar en al-
leen voor zeer hoge bijdragen een

dankbrief versturen is niet altijd
even eerlijk, omdat wij meestal niet
weten hoeveel personen bijgedra-
gen hebben; bovendien is gebleken
dat een dergelijke brief soms de
,mist’" ingaat.

Hier volgt een eerste overzicht van
giften over de periode 1 januari-1
juni 1975, ontvangen van Shell-
schepen:
Capisteria
f80,—, Kalydon f70,—, Kermia
f 20,50, Lovellia f120,—, Meta
f 125,—, Philidora f 125—, Vitrea
f 325, —.

De bijdrage van de bemanning van
de ,,Vitrea" is een absoluut record
in de 28-jarige geschiedenis van
de lektuurvoorziening voor zeeva-
renden; daarnaast blijkt dat er ge-
middeld f 10,— per bemanningslid
is gegeven, dat is eveneens uitzon-
derlijk. U moet deze bijzondere
vermelding niet zien als een stimu-
lans van onze kant dit record te
verbeteren; immers iedere bijdrage
is afhankelijk van het aantal in le-
zen geinteresseerde bemanningsle-
den en van de waardering voor de
inhoud van de boekenkist. Wat het
laatste betreft, wij doen ons best
deze zo gevarieerd mogelijk samen
te stellen, maar wij zijn er ons van
bewust dat dit niet altijd iedereen
aanspreekt; wij staan altijd open
voor kritische kanttekeningen van
uw kant.

Tot slot een welgemeend woord
van dank voor uw altijd gulle bij-
dragen; wij zullen ze niet alleen
bijpoeken in onze financiéle admi-
nistratie, maar ook zullen wij er-
voor zorgen dat het bijboeken om-
gezet wordt in (goede) boeken er-
bij.

f 130,—, Katelysia

O

Dank

Dank aan de echtgenote van een
oud-zeevarende van onze maat-
schappij, die ons een aantal fo-

to’'s liet toezenden van schepen
waarop haar drie jaar geleden
overleden echtgenoot in de twin-
tiger jaren heeft gevaren. Hier-
bij waren opnamen van schepen
20als de ,Sabine Rickmers” en
., Salahadji’", waarvan in ons oud-
archief geen enkele afbeelding was
te vinden. Juist in verband met toe-
komstige artikelen Uit het oud-
archief’' zijn dergelijke toezendin-
gen, ook wanneer het de omstan-
digheden betreft waaronder men
aan boord leefde en werkte, bijzon-
der welkom bij de redactie van dit
blad.

W

Onderscheiding

In het mei-nummer maakten wij
melding van het komende afscheid
van de heer S. J. Posthumus, direc-
teur van de Hogere Zeevaartschool
Delfzijl/Groningen, vroeger ,Abel
Tasman” school geheten. Tijdens
de op 27 juni jl. te zijnen erein Delf-
zijl gehouden receptie, waar ook
onze maatschappij was vertegen-
woordigd, reikte de burgemeester
van Delfzijl aan de scheidende di-
recteur de versierselen uit beho-
rende bij zijn benaeming tot Offi-
cier in de Orde van Oranje Nas-
sau.

O

Renovatie Heathrow

Op London Heathrow Airport is
men bezig met een uitgebreide re-
novatie, die niet voor eind ‘1977
klaar zal zijn. Ook wordt gewerkt
aan de bouw van een nieuwe un-
derground. Beide factoren werken
vertragend op het afleveren van
bagage en dergelijke. Reizigers
naar Londen wordt geadviseerd bij
het maken van afspraken rekening
te houden met een vertraging na
aankomst op het vliegveld Heath-
row.



Viootpersonalia

periode van 16 juli tot en met 15 augustus 1975

Gehuwd:

25.7: ). T. Heymann, bediende (a/d), met
mw. M. Slabbers;

28.7: D. . Blom, 4e wtk., met

mw. L. A. Roelofsen.

Geboren:

13.7: Niels, zoon van W. J. Netelenbos, 2e stm.,

en mw. A. Netelenbos-Desvernois;

16.7: Lilian Francis, dochter van

G. I. A. de Ruiter, 3e wtk., en

mw. P. M. de Ruiter-Verdonk;

19.7: Marie-Louis, dochter van D. Roodnat,
4e wtk., en mw. L. H. Roodnat-Klees;

19.7: Leendert, zoon van L. Buizert, 5e wtk., en
mw. D. Buizert-Korevaar;

24.7: Bas, zoon van R. C. Pabbruwee, 3e stm.,
en mw. J. P. M. Pabbruwee-Linssen;

24.7: Serge, zoon van |. W. A. van Thienen,
2e stm., en mw. W. D. van Thienen-Chatten;
26.7: Gerard, zoon van G. van Os,

aank. sch.gezel a/w, en

mw. W. C. M. van Os-van der Meer;

29.7: Susette Elisabeth, dochter van H. Waitz,
3e wtk., en mw. E. M. Waitz-Janssen;

1.8: Friedrich Ferdinand, zoon van

F. B. Schréder, 2e stm., en

mw. M. Schroder-de Jong;

12.8: Sander, zoon van M. Groothuis, 2e stm.,
en mw. C. E. Groothuis-Hoogeveen.

Aflossingen:

gezagv.: P. Hoogesteger, E. H. Brameijer,
J. P. Jongbloed, J. J. Schouten, H. A. Schelvis,

H. Barth, J. van Beele, A. Post, L. van der Valk,

A. Tijsma;

1e stl.: L. A. Veer, A. J. de Kraker, M. Klein sr.,
G. ). Knol, C. I. Clarisse, C. Vlas, M. de Graaf,
R. J. de Wit, J. B. Krul, J. Mieras,

C. P. Schoenmakers, F. W. van QOerle,

F. de Vries;

2e stl.: R. A. ). van Vugt, C. van de Vrie,

A. L. M. van Dun, C. Kamminga, J. Boonstra,

J. M. E. Korteweg, F. B. Visser, J. M. Huisman,

D. M. Alderlieste, J. H. N. Pabbruwee,

J. P. J. M. Cobelens;

3e stl.: G. van Seters, D. A. P. Sluimer,

B. W Bakker, B. G. ten Cate, A. Terpstra,

4e stI J. W J. Rodenhuis, R. Schreuders,

P. C. Mink;

Il.stl.: D. A. L. Hitz, H. Puyman,

J. B. Winkelhuis, R. A. S. Vermeulen,

B. den Heyer, J. H. Oort, J. A. M. van der Holst,
P. ). F. Steenbergen, G. W. Reitsma,

B. P. de Lange, J. Schol, J. J. M. Helvenstein,
G. J. van de Lagemaat, H. A. van der Want,
J. W. Steynis, C. H. M. Buckens, J. J. Smit;
radio-off.: C. H. van Herp, A. Narold,

P. A. Jongman, J. Gerritsen, J. H. Gruben,

T. P. de Swart, C. P. Joziasse, C. J. M. Mullaart,

J. 1. A. Versteeg, P. Besuyen, H. P. de Jager,
N. Eylers, J. Buitendijk;

hfd.wtk.: R. Romijn, J. G. Bron, J. Polet,

J. H. Veen, A. ). G. Weitzel, A. de Boer,

G. J. Visscher, H. W. van Diepen, J. Wielart,
O. A. van der Want;

2e wtk.: J. D. Compiet, P. A. Post,

J. Hensbroek, J. Homminga, J. M. Grimme,

J. L. de Bondt, L. W. Jorissen, B. R. A. Jansen,
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C. J. den Hollander, F. J. van der Vorm,

A. Verwey; '

3e wtk.: F. D. Dieleman, D. Roodnat,

J. H. S. Brijde, J. ). F. Govers, G. Pos,

P. Dekker, J. W. van Velze, J. Aimekinders,

J. Labeur, F. van den Boogaard, R. M. Hendriks,
J. A. Deelen, A. ). A. de Groot, C. Parrel,

C. A. van Esveld;

4e wtk.: A. Middelkoop, G. Dekker,

D. W. Smit, C. W. H. van den Heuvel,

P. H. van Beusekom, E. K. G. Schiefer,

B. Groeneboom, . S. Machiels, A. Verwijs,

P. C. de Wit, A. W. Ros, J. Moerbeek,

G. Bijvank;

S5e wtk.: F. Niehorster, J. A. Geerdinck,

J. H. van der Sluys, R. Denker, A. Verschoor,
W. H. Lentink, A. W. van Sluys, C. G. Storm,
R. Koudstaal, D. J. Sandee, E. A. Rumeser,

R. P. de Boorder, J. Verhagen,

A. M. den Bakker, P. J. Steevensz,

J. L. M. Peeters, J. H. van Leuven, C. Castelijns,
P. C. Farro, H. A. J. Kiljan, N. H. Bijl,

W. P. N. Kramer, M. J. de Kroon;

Il.wtk.: M. F. de Boer, k. F. Bijlsma, ). Poot;
sch.voorman: |. Dijker, L. de Cock,

L. van Wieren, P. H. A. van der Putten,

J. H. A. Elbers;

sch.vakman I: G. van Kuilenburg, R. Groot,

W. Kesteloo;

sch.vakman Il: A. van der Windt,

E. L. Boldewijn, G. Struik, M. A. J. Veen;
sch.gezel a/w: R. de Bruyn, H. A. Tevreden,

E. L. Brocx, F. Hogerhorst, L. N. Bouwmeester,
D. P. J. Zwart, Q. A. P. de Wit, J. Poot,

S. R. Langendoen, H. F. Stoffers, A. ten Brinke,
R. van Buuren, H. S. Elia, M. van der Zwaag,

J. J. Donleben, C. T. M. Santbergen,

C. den Boer, P. T. Post, C. Verlind,

M. Kumentas, F. Kromjongh, E. B. Denies,

F. G. M. van Kleef, G. Z. Spaans, P. Harmans,
J. H. Winands, J. E. Groot-Bleumink, A. Lampe,
P. . M. van Dillen, T. F. van Anraat,

H. A. Gard;

aank. sch.gezel a/w: J. M. M. J. Bovendeaard,
E. A. Stelke, J. G. Slegtenhorst,

A. J. van Dormolen, M. Klok, J. Brederveld,

R. Wondergem, H. Korevaar, R. R. van Walstijn,
J. Hendrikx, J. W. van Rooyen, P. J. M. Coenen;
hoofd voeding: H. Vrugt, G. S. Sinnema,

J. Roosenburg, A. A. Turkenburg, A. Onderstal;
sch.kok: C. P. van Esch;

aank. kok: J. G. Volleberg, G. H. H. Lammers,
J. ). van der Elburg, C. A. Breederland;

hoofd bediende: W. D. Anthonio,

O. H. Noorman, H. Donselaar;

In memoriam

Op 15 juli jl. is overleden de heer

G. W. Verboom,
oud-gezagvoerder. Hij bereikte de leef-
tijd van 59 jaar. De heer Verboom ver-
liet de dienst der maatschappij op 1 juni
1967, na ruim 28 dienstjaren.

bediende: D. R. Langeweg, J. R. Jacobs,

R. van Ginkel, L. J. Schalk, C. P. de Nijs,

T. F. van Anraat, H. A. Gard, J. A. Schuiten,

A. B. Romen;

bediende (a/d): D. E. Hertig, J. W. G. Spierings,
A. Cumming;

jongen afw: F. M. E. van der Berg,

1. L. Halsema, F. B. B. Bodelier,

H. B. Klaasen-Bos.

tewerkstellingen en overplaatsingen:

m.s. Abida: 2e stm. J. A. M. Sneek, 2e wtk.

R. J. Doorneveld, 5e wtk. W. L. Verhage,

5e wtk. C. van Kampen, ll.wtk.

J. ). van der Vlist, radio-off. F. Borsboom;

m.s. Acila: 1e stm. R. Jousma, 5e wtk. P. Reid,
llwtk. L. A. T. Kersten;

m.s. Acmaea: 2e stm: H. den Ouden, ll.stm.

R. van Dijk, 4e wtk. M. J. Kleyn, 5e wtk.

J. H. Jansen;

m.s. Acteon: 1e stm. C. R. Groen, 4e wtk.

M. C. Versloot;

s.s. Arca: gezagv. B. R. Teuben, hfd.wtk.

W. G. van der Velden, 2e wtk. A. Sloot, 5e wtk.
R. L. J. Collette, radio-off. H. Geertsema;

s.s. Atys: ll.stm. L. F. F. T. van Oudvorst,
Il.stm. L. M. P. Out, hfd.wtk.

N. C. van der Vecht, 5e wtk. J. J. van Herk;
s.s. Capiluna: 1e stm. G. M. Schipper, hfd.wtk.
E. Rouw, 4e wtk. R. C. Duyts, radio-off.

C. J. M. Mullaart, wnd. sch.voorman

B. R. Pronk, sch.vakman | L. J. C. van Kuyen,
W. G. van Osselen, J. Lubberts,

wnd. sch.vakman | J. Heeren, sch.gezel a/w

J. W. Kastelijn, J. Booy, A. Bravenboer,

R. E. Hubbard, T. W. M. Niessen,

aank. sch.gezel a/w J. v. d. Meer, R. v. d. Horst,
hoofd voeding C. F. v. d. Ende, sch.kok

H. C. Lindenberg, bediende H. Moes,

P. ). Witteveen, jongen a/w

L. A. W. v. d. Wouw, W. J. Louwerse;

s.s. Capisteria: 2e wtk. E. de Jong, wnd. 3e wtk.
P. A. van Splunter, wnd 4e wtk.

J. C. van Beinum, 2° man. D. Vidal Miguez;
m.s. Cinulia: 2e wtk. D. Smit, Il.wtk.

L. A. A. Visser;

m.s. Crania: 1e stm. G. A. M. Dorren,

wnd. 3e stm. R. J. E. van Haarst, 3e wtk. A. Vis,
5e wtk. W. H. Heyveld, 5e wtk. R. F. van Loon,
radio-off. C. van der Hoek;

m.s. Dallia: 5e wtk. S. J. F. 't Hooft, 5e wtk.

1. Gijsbertsen, radio-off. P. van den Berg,
sch.vakman | G. J. v. d. Heuvel, sch.vakman Il
P. E. Qosterhof, sch.gezel a/w E. P. Uithof,

M. W. Toet, G. H. de Visser, F. F. Beekhuis,
aank. sch.gezel a/w P. B. Klaasen,

hoofd bediende C. Westbroek, aank.kok

A. R. Welvering, R. A. de Lange, jongen a/w
F. L. E. Vlaming;

m.s. Daphne: 2e stm. J. F. Casimiri;

m.s. Diadema: gezagv. J. Priest, 2e stm.

R. J. . F. Zeegers, 2e wtk. M. J. Parent, 3e wtk.
J. P. Hendrikse, 4e wtk. J. J. de Groot, 5e wtk.
L. Busé, 5e wtk. J. R. Spoelstra, bediende

J. Wilhelm;

m.s. Diloma: gezagv. . W. Bakker, 3e wtk.

F. Blok, wnd. 4e wtk. R. J. Flokstra,
sch.vakman | W. H. Klein, sch.vakman Il

R. Vijlbrief, aank. sch.gezel a/w P. P. Flecken,
sch.kok H. Otter, bediende A. D. Beckschebe,
W. E. v. Straalen, bediende (a/d)

J. W. A. A. Tappij-Gielen, jongen a/w

B. v. Tilborgh, M. Hulsman;

.s. Dione: hfd.wtk. O. K. Nicolai, Il.wtk.

. G. van der Hoeven, ll.wtk P. J. M. Heyns,
.voorman P. Sloover, sch.vakman Il

. G. de Rooy, R. R. Meys, sch.gezel a/w

. Wondergem, D. Rovers, P. F. Jonkman,
llemans aank. sch.gezel a/w E. Kater,
oofd bediende L. J. Wulder, koksmaat

. A. v. Noort, jongen a/w R. M. Houtkooper,
R. N. Jorissen;

m.s. Dosina: hfd.wtk G. J. B. Hartman,

wnd. 3e wtk. J.-C. van Koten, sch.voorman
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Onze viootjubilarissen

25

a

F. van Dalen

hfd.wtk.
1950 - 12.9 - 1975

10

P. J. P. Siebesma

gezagv.
1950 - 6.9 - 1975

@

J. W. M. Vollebregt

gezagv.
1950 - 14.9 - 1975

J. Klemann
3e wtk.
1965 - 2.9 - 1975

K. L. Schuring
hfd.wtk.
1950 - 16.9 - 1975

T. H. Tromp
2e stm.
1965 - 2.9 - 1975

R. W. H. Buitenrust
Hettema
hfd.wtk.

1950 - 12.9 - 1975

J. D. Donken
hfd.wtk.
1950 - 19.9 - 1975

D. Westdorp
3e wtk.
1965 - 2.9 - 1975

J. L. de Bondt
2e wtk.
1965 - 5.9 - 1975

1. A. Willems
3e wtk.
1965 - 9.9 - 1975

J. M. van de Wal
3e wtk.
1965 - 7.9 - 1975

R. ). I. F. Zeegers
2e stm.
1965 - 7.9 - 1975

J. J. Timmers
2e wtk.
1965 - 16.9 - 1975

R. H. de Haan
3e wtk.
1965 - 9.9 - 1975

1. 1. Albrechts
3e wtk.
1965 - 22.9 - 1975

H. C. Lindenberg
sch.kok
per 14.7.75

Bevorderd

tot

A. H. Zuidema
4e stm.

In dienst
getreden
vioot-
personeel

1. Pronk, sch.vakman | G. Otter, sch.gezel a/w
J. G. Koek, J. den Hoed, H. Hendriks,

C. A. M. de Vree, D. v. Eenige,

aank. sch.gezel a/w J. H. Ophof, sch.kok

F. A. Faber, hoofd bediende N. G. Wehrman,
bediende M. F. Velsink, jongen a/w R. Mos,
W. H. Reimerink;

m.s. Felania: bediende (a/d) L. de Kramer;
m.s. Fulgur: hfd.wtk G. Braak, radio-off.

1. H. A. van Muijlwijk, sch.vakman |

A. A. O. Schenk, sch.gezel a/w L. v. d. Sluis,
P. de Wit, J. Karskens, L. G. Smit,

A. C. Dieckman, aank. gezel a/w

G. J. A. Wachelder, R. L. Sopacua, bediende
F. Deen;

s.s. Kabylia: 3e wtk. N. P. Dekker;

s.s. Kalydon: 5e wtk L. B. Veerman, Il.wtk.

1. W. Golstein, ll.wtk. A. Molenaar;

s.s. Kara: gezagv. P. Snel, 1e stm. R. Knol,

4e stm. A. H. Zuidema;

s.s. Katelysia: wnd. 1e stm. C. M. Honig,

4e stm. B. Fritzsche, 3e wtk. A. J. A. de Groot;
s.s. Kelletia: 5e wtk. P. A. G. van der Meer;
s.s. Kermia: gezagv. F. Minkels, wnd. 3e stm.
J. Teertstra, Il.stm. P. S. C. Braun, 2e wtk.

L. Vlastra;

s.s. Khasiella: 1e stm.

P. R. Brunet de Rochebrune, 4e stm.

J. Kistemaker, 4e wtk. J. J. Ceelen, 5e wtk.

C. L. M. Mazairac, radio-off. A. Kramer;

s.s. Kopionella: 2e stm. M. Buth, 3e wtk.

A. P. Grootenboer, 5e wtk. G. A. van Niel,
Il.wtk. J. A. Drenth;

s.s. Korovina: 3e stm. P. A. Vermolen, Il.stm.
F. B. Koek, hfd.wtk. C. L. H. Stocking Korzen;
s.s. Kosicia: hfd.wtk. A. Modderman, radio-off.
A. J. de Hulster;

s.s. Kryptos: 1e stm. W. Bosma, 2e stm.

A. J. Verheul, 3e wtk. J. J. Schuddemat, 5e wtk.
H. M. Smit;

s.s. Kylix: 3e stm. H. R. R. van de Riet, 4e stm.
D. van der Heul, Il.wtk. R. R. Vijber, radio-off.
P. P. Verburg;

s.s. Lovellia: gezagv. M. G. C. Geerarts,

2e stm. F. Makkee, 4e stm. R. Kuipers, hfd.wtk.
C. Heeres;

s.s. Macoma: 1e stm. A. J. Bloem, 3e stm.

J. F. Breys, 4e wtk. J. J. van Vondel, Il.wtk.

E. M. Bosch, sch.vakman Il W. J. Brandwagt,
sch.gezel a/w J. Brouwer, F. A. W. Huppertz,
P. Dulfer, J. J. v. d. Kley, bediende L. J. Schalk,
J. A. Small, jongen a/w C. H. Hoogendijk,

J. A. M. Beurden;

s.s. Marinula: mar.int. F. Costas Parcero,

A. Cordeiro Santos, E. Costas Covelo,

D. Fandino Rodriguez;

s.s. Meta: gezagv. W. A. Kleine, hoofd voeding
A. P. Maat;

s.s. Metula: 2e stm. J. van Ruiven, wnd. 4e wtk.
B. Slagmolen;

s.s. Mitra: gezagv. J. C. de Groot, 2e wtk.

P. F. Buil, 4e wtk. C. J. J. de Vos, 5e wtk.

L. J. Blokland, capataz A. Lopez Fernandez,
man.esp. M. Rios Meijide, 2° man.

J. Crespo Gonzalez, mar.int.

A. Alegrete Hermida, M. Alvarez Fernandez,
A. Areses Fontenla, M. Carballo Suppo,

A. Chamorro Troncoso, E. Costas Fernandez,
R. Insua Santamaria, J. Martinez Perez,

2° mar.int. A. Perez Vilas, M. Refojos Sousa,
coc. G. Castro Gomez, cam.may.do.

P. Lamosa Taboas, cam. R. Lago Lago,

C. Magdaleno Gonzalez, cam.(trip.)

C. Perez Counago, mar.int. G. Gago Salgueiro,
hoofd voeding E. Kost;

s.s. Mytilus: 1e stm. P. C. Rakké, wnd. 3e stm.
J. Jongeneel, 4e stm. L. Lindeboom, hfd.wtk.
J. L. 't Mannetje, 2e wtk. F. G. Krijgsman;

m.s. Niso: wnd. 1e stm. M. A. D. Hartlief,

1e stm. A. Vlaar, 4e wtk. ). Water, 5e wtk.

A. B. Blomberg, radio-off. J. Dijkema;

s.s. Ondina: wnd. 1e stm. J. Werkhoven,

5e wtk. J. J. Timmermans, 5e wtk.

15



. 1. 1. van den Kerkhof, hoofd voeding

C
H. Vrugt;
s.

P. C. J. Dikkentman, wnd. 4e wtk.

P. C. A. Versluys, radio-off. G. H. van Splunter;

s.s. Patro: 3e stm. L. A. C. M. van der Bruggen,
Il.stm. R. R. Hoep, Il.stm. J. P. Félsche, Il.wtk.
K. Wagenaar, ll.wtk. F. X. van Tol, mar.int.

M. Cabral Molanes;

s.s. Philippia: 2e stm. R. J. Ruts, wnd. 3e stm.
T. Krook, 2e wtk. A. de Jong, wnd. 3e wtk.

E. Pesschier, 4e wtk. C. P. den Heijer, ll.wtk.
A. Willemstein, ll.wtk. C. A. Jansen, ll.wtk.

J. W. Hermanie, Il.wtk. J. C. Boogaarts, capataz
E. Santos Avilleira, man.esp.

E. D. Francisco Quiroga, 2° man.

|. Pazo Alonso, mar.int. C. Chapela Barreiro,
S. Dominguez Castro, A. Garcia Dominguez,
E. Gestido Martinez, J. A. Sanroman Conde,
R. J. Trabazos Fernandez, 2° mar.int.

). Figueirido Acevedo, G. Figueroa Garcia,
jefe de f. M. Fernandez Blanco, coc.

A. Estevez Solifio, cam.may.do.

F. Dieguez Garcia, cam. J. Amoedo Otero,

M. Barbosa Lopez, cam.(trip.)

J. Iglesias Rodriguez;

s.s. Viana: Ill.stm. ). M. van Zee, Il.stm.

W. J. van Hoorn, ll.stm. P. J. T. Knappstein,
Se wtk. T. W. P. B. Vermolen, 5e wtk.

W. J. Adema, 5e wtk. K. Vis, Il.wtk.

G. J. van Rijn, lL.wtk. C. M. Abrahams, radio-off.
P. L. Linders;

s.s. Vitrea: 1e stm. J. B. P. Imming;

s.s. Vlieland: gezagv. D. M. Mos, wnd. 3e wtk.
A. A. Konijnendijk, 5e wtk. H. Struyk, 5e wtk.
E. J. Kolet, radio-off. M. Poen;

s.s. Zafra: 4e stm. C. G. Schipper, 3e wtk.

K. M. van Harpen;

s.s. Zaria: 4e wtk. P. Naaktgeboren.

s. Onoba: 1e stm. N. Venendaal, wnd. 3e stm.

Mutaties
walpersoneel

periode 11.7.75 t/m 10.8.75

Uit dienst

28.7 A. Baljet - DFM/2 (naar S.I.P.C.
London)

In dienst

Mej. E. M. Thijssen
DFF/4
per 1.8.75

Mej. E. M. A. Bergers
DFF/4

Mej. J. van Rossen
DFF/1

per 1.8.75 per 1.8.75
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Uit dienst getreden vlootpersoneel:

2e stl.: R. Drenth, L. G. P. de Groot,

H. W. van Baalen, J. W. Hendriks;

4e wtk.: H. L. Castens, J. H. L. Baris;

5e wtk.: J. B. van der Veer, E. J. Genemans,
J. P. Kleywegt;

Il.wtk.: T. F. van Schaick;

hoofd voeding: J. S. W. Martens,

D. A. Sinnema;

sch.kok: G. H. Valk.

Terug naar school:

Il.stm.: J. R. Simonis;

Il.wtk. P. L. M. Akkerman, H. H. P. F. Janssen,
H. J. M. Frenken, F. M. Hagen, B. M. Becker,
A. Hoosbeek, W. J. Hoogendoorn,

W. K. Scholte, A. Steenstra, P. E. Tiessens.

Praktikanten uit dienst:

R. H. J. M. Ruth, P. Preeker, S. Huitema,
R. J. Rodoe, J. T. G. Willemsen.

Wederom in dienst:
4e stm.: H. G. D. Cramer.

Tijdelijk tewerkgesteld ,,Shell International
Marine Ltd.” te Londen:

1e stm.: F. F. Ates.

Tijdelijk tewerkgesteld ,,Shell Tankers
walorganisatie’’:

1e stm.: W. Hoogendijk.

Tijdelijk tewerkgesteld ,,Smit Internationale
Zeesleep- en Bergingsbedrijf b.v.”:

3e stm.: R. Zitter.

Tijdelijk tewerkgesteld ,,Chevron Tankers b.v.”":

2e stm.: M. van der Heiden;
3e stm.: M. M. Scheele;
4e stl.: G. J. Koek, P. Bode.

Tijdelijk tewerkgesteld

,Bureau Wijsmuller b.v."”:
4e stm.: L. van Doren.
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Bruidspaar van de maand
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Dit zou het bruidspaar van de maand
december 1974 geweest kunnen zijn.
Immers, in die maand zouden 4e
werktuigkundige D. J. Blom en me;j.
L. A. Roelofsen in het huwelijk tre-
den. Maar ze hadden nog geen
huis, vandaar dat de trouwerij werd
afgezegd. Wel werd op de bewuste
dag door het stadhuis gebeld, met
de vraag waar ze bleven. De loper
was al uitgelegd en de akte gereed-
gemaakt. Nadat dit misverstand uit
de weg was geruimd, kwam uitgere-
kend op dezelfde dag bericht van de
Volkshuisvesting, dat een huis be-
schikbaar was.

Bijzonder spijtig, maar deze werk-
tuigkundige moest weer naar zee en
het huis nog ingericht.

Op 28 juli jl. lag de loper weer uit in
Driebergen en nu kon de bruidegom
zijn vrouw wel degelijk de ring om
de vinger schuiven.
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Tijdelijk tewerkgesteld ,,The Shell Company
of Qatar Ltd.”:

3e wtk.: R. R. Witteveen.

Terug van militaire dienst:

4e stl.: P. C. J. Dikkentman, C. G. Schipper.

Aangesteld als:

5e wtk.: K. Vis, C. P. J. de Hond;
sch.vakman II: A. E. G. de Rooy, R. R. Meys;
sch.kok: F. A. W. van Deursen.

Behaalde diploma’s:
,B-th.”: J. T. Clements;
LA/B-th.”: C. P. J. de Hond;
,MVD": K. Vis.
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